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этики и олужебно го пов#.'#т;"'цип€ш| ьнь|х слуйащих
админиощ ации 1уирокого сельского поселения

Ёиколаевокого муници!тйьного района {абаровского края

[. Фбщие поло)кения

м админиощации
ьокого поселения

.]\ъ 14

поступа}о щий на муниципальну}о
кодекоа и соблгодать их в процесое

1. 1(одеко этики и слухсебного поведения муницип€[льнь]х олу)кащих адми_
нисщации |{уирского сельокого пооеления Ёиколаевского муниципального рай-
она {,абаровокого кРая (далее _ кодекс) разработан в соответств|1и с 1{онотйту-
цией Росоийской Федерации, федеральнь|ми законами от 25 декабря 2008 г. .}\!
27з-Фз ''Ф противодействии коррупции'', от 2 марта 2007 г. ]19 25-Фз ''Ф муни-
цип.[льной службе в Росоийской Федерации", другими федеральнь|ми законами'
содержащими офаничения' запреты, и обязанности для муниципальнь|х служа-
щих,9казом |[резидента Российской Федераг(ии от |2 авгуота2002 г.-\г9 885 ''об
утверждении общих принципов служебного поведения государственнь1х служа-
щих'' и инь|х нормативнь!х правовь!х актов Роооийской Фелерации,\абар'"'.'-
го кра'!, требованиями к олу>л<ебному поведению муниципальнь!х служащих ад-
миниощации |{уирского сельокого пооеления' утвер)кденнь]ми ре1пением €овета
депутатов |{уирокого оельокого пооеления от 17 февраля20\т жуээ-105, а так11(е
основан на общепризнаннь1х нравотвеннь|х принципах и нормах роосийского
общества и гооударотва.

2. |{одеко представляет собой овод общих принципов професоиональной
служебной этики и основнь]х правил служебного поведения' которь1ми должнь!
руководствоваться муницип€ш|ьные служащие админисщации [|уирского оель-
ского поселения (далее _ муницип!ш[ьнь|е олужащие) нез|висимо от_замещаемой
ими должнооти.

3. [ражданин Роосийской Федерации,
олу;кбу, обязан ознакомиться о положениями
овоей олужебной деятельности.

4' (аждьтй муниципальньтй олу>кащий должен принимать все необходи-
мь|е мерь] для соблю де|1ия положений кодекса, а каждь]й щажданин Роооийской
Федерации вправе о)кидать от муницип{ш|ьного служащего поведения в отно1}]е-
ниях с ним в соответствии с положениями кодекоа.

5. {ельто кодекоа является установление этичеоких норм и правил слу-
жебного поведения муниципальнь]х олужащих для достойного ,"',''"."'А 

'*'своей профессиональной деятельности, а также оодействие укреплени}о автори-
тета муницип€ш[ьнь1х слу)кащих' доверия ща)кдан к органам меотного само-
управления и обеопечение единь1х норм поведения муницип{|льнь!х слу)кащих.

6. (одекс призван повь|оить эффекгивность вь!полнен ия муницип'}льнь]ми
слу)кащими овоих дол)кностньтх обязанностей.

7. (одекс служит основой для формирования должной мор€ши в сфере му-
"; }{!'|{й11а-г|ьной олужбь:, увахсительного отно1шения'к муниципальной службе в
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общественном сознании' а так)ке высцпает как инотитут общественного оозна-
ния у нравственности муницип&пьнь|х служащих' их самоконщоля.

8. 3нание и ообл}одение муниципш1ьньтми олу)кащими положений кодекоа
являетоя одним из критериев оценки качества их профеосион.ш]ьной деятельно-
оти и служебного поведения.

11. Фоновнь1е принципь] и правила олужебного поведения .муниципальнь!х
олу)кат}{их

1. Фоновн"'- ,р',ципь1 служебного поведения муниципа'|ьнь1х служащих
являются ооновой поведения щаждан Росоийской Федерации в связи с нахожде_
нием их на муниципальной слу>кбе.

2. Р1у ниципальнь|е олужащие' оознав.ш ответотвеннооть перед гооударст-
вом, обществом и щ0|(данами' призвань|:

а) исполнять должностнь|е обязанности добросовестно и на вь]ооком
профеосион{шьном уровне в целях обеспечения эффективной работьт органов
меотного самоуправления'

б) исходить из того, что признание' ооблгодение и защита прав и свобод
челс)века и ща}кданина определя}от основной смь1ол и содержание деятельнооти
как органов местного самоуправления' так и муницип€ш1ьнь!х служащих;

в) ооушествлять сво}о деятельность в пределах полномочий соответст-
ву}ощего органа местного оамоуправления;

г) не оказь]вать предпочтения каким-либо профеооиона'|ьнь|м или соци-
альнь|м группам и организациям, бьтть независимь!ми от влу|яния отдельнь]х
гра)кдан' профессион€|-пьнь|х или социальнь]х щупп и организ аций;

д) исклгочать дейотвия' овязанньте с влиянием каких_либо личньтх, им!,ще_
отвеннь]х (финаноовьтх) и инь1х интереоов, препятству}ощих добросовестному
иополнению ими должноотньтх обязанностей;

е) уведомлять предотавителя нанимателя (работодателя), органь1 прокура-
турь| или друг\4е государственнь1е органь| либо органь| меотного самоуправления
обо всех случаях обращения к муницип€ш!ьному слу)кащему *а.'*-''бо лиц в
целях ск.]1оне}1ия его к совер1пениго коррупционнь|х правонарутпений;

ж) соблюдать установленнь|е 3аконодательством ощанич ения и запреть]'
иополнять обязаннооти' овя3анные с прохождением муниципальной службьт;

з) соблгодать нейтрсш|ь|;ость' искл}оча}ощу}о возмо)кнооть влияния на их
служе0ну}о деятельность решений политичеоких партий, иньтх общеотвенньтх
объединений;

и) соблгодать нормьл служебной, профессиональной этики и лраЁиладело-
вого поведения;

к) проявлять корректность и внимательность
должностнь|ми лицами;

в обращении о щая(данами и

л) проявлять терпимость и уважение к обьтчаям и цадициям народов Роо-
оии и других гооударотв' учить|вать кульцрнь|е и инь|е оообенности различнь|х
этнических, соци,!"льнь]х групп и конфеосий, споообствовать мех{национ[1льному
и межконфессиональному соглаои}о;

м) воздер)киваться от поведения' которое могло бы вьлзвать сомнение в
объекгивном иополнении муЁ1ицип€шьнь|м олужащим должностнь:х обязанно-
стей, а так)ке избегать конфликтнь|х ситуаций, способньтх на|1ести ущерб его ре-

"} путации или авторитету органа местного оамоупраБления;
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н) принимать предусмощеннь!е 3аконодательством Российокой Федера-
ции мерь! по недопущени!о возникновения конфликта интересов и урегулирова-
ни1о возник1цих случаев конфликга интересов;

о) не исполь3овать служебное положение для ок{шания влиян\4я на дея-
тельность органов местного самоуправления, организаций, должг{остнь]х лиц'
муницип!|.льнь|х олу)кащих и граждан при ре1пении вопросов личного характера;

п) воздер)киваться от публиннь1х вь]оказь:ваний' оу)кдений и оценок, в том
чиоле в средствах маосовой информации) в отно1пении деяте.пьности органа ме-
стного'самоуправленид, его руководителя' если это не входит в должностнь1е
обязанности муницип€|"льного служащего;

р) соблгодать установленнь|е в органе меотного самоуправления правила
публинньтх вь|ступл ений и предоотавления служебной информ*ц', ;

с) ува:кительно относиться к деятельнооти предотавителей средотв маосо-
вой информации по информированиго общества о работе органа 

"..."'.' 
само-

управления' а также ок€шь|вать содействие в получении достоверной информа-
ции в установленном порядке;

т) воздерживатьоя в публиннь!х вь1сцплениях' в том чиоле в средствах
массовой информацци, от обозначения отоимости в иносщанной валтоте (уолов-
ньл* доне:квъ1к ед9(с19{цак) гта территории Российокой Федерации товаров, работ'
услуг и инь|х объектов ща)кданских прав' сумм сделок ме)кду резидентами Рос-
сийской Федерации' по!(азателей бгод>кетов всех уровней бгой>кетг*ой сиотемь1
Российской Федерации, размеров муницип!ш|ьнь|х заимотвований, муниципаль-
ного долга' за иок'|}очением случаев' когда это необходимо для точной лередаяи
сведений либо предуомощено закон0дательством Российской Федер ации. ме)к-
дународнь|ми договорами Роосийской Федерации, обь:н аями д.,'"'.' обор!та ;

3 . \4уницип€!льнь1е олужащие обязаньт ооблгодать 1{онституцито Роосийской
Федерации, федеральнь]е конотитуционнь|е законь!' федера'",ь1е законь1' инь1е
нормативнь1е правовь|е акть] Российокой Федерации, !став {абаровского края'
3аконь1 и инь|е нормативнь|е правовь!е акть] [абаровского края, 9став |{уирско-
го оельского поселения и инь!е муниципальнь|е правовьте акть] [[уирокого сель-
ского поселения и обеопечивать их исполнение.

4. йуницип.шьнь|е олужащие в овоей деятельности не должнь]
нару1цение 3аконов и инь]х нормативнь]х правовь1х актов' исходя из
ской, экономической целесообразнооти либо |]о инь!м мотивам.

допускать
политиче-

5' Р1уницип{|льнь]е олу)|(ащие обязаньл противодейотвовать |1роявлениям
коррупции и предпринимать мерь! по ее профилактике в порядке' ус'гановленномзаконодательотвом Росоийской Федерации.

6. !м1униципальнь|е олу)1(ащие при исполнении ими дол)|(ноотнь]х обязан-
ностей не дол)кнь1 допускать личну}о заинтересованность' котора'1 приводит или
может привести к конфликгу интересов.

|1ри назначении на должнооть муниципальной службьт и иополнениу\
дошкностнь:х обязанностей муницип€шьньлй олужащий обязан заявить о наличии
или возмо)кности \1аличия у него личной заинтереоованности' которая влияет
или может повлиять на надлежащее иополнение им дол)кностньтх обязанностей.

7. йуниципальньтй служащий обязан представлять в уотановленном по-
рядке предусмотреннь1е заког!одательством Российокой Федерации сведения о
оебе и членах своей семьи, а также оведения о полученнь]х им доходах и при-
надле)кащем ему на праве собственности имуществе' являгощихся объект ами на-
.гргообло>к ения, об обяз ател ь ствах иму ществе | { но го хар актера
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8. йуниципальньтй слу>кащий обязан уведомлять представителя нанима-
[€щ1, органь| прокуратуры Российской Федерации или другие гооударственнь]е
органь] обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях ою1онения
его к совер1пени|о коррупционнь|х правонарутпений.

!ведомление о фактах обращения в целях ск.]1онения к совер1|]ению кор-
рупционнь1х правонаругпений, 3а иок.]1}очением олучаев, когда по даннь1м фактам
проведена или проводр1тоя проверка' является должноотной обязанность}о муни-
цип.|.льного слу)кащего.

9. йуницип{шьному олужащему запрещаетоя получать в связи с дол}кно-
стнь|м полоя(ением или в связи с иополнением дол}кностньлх обязанностей воз-
наща)кдения от физинеоких и горидических лиц (подарки' денежное вознафа)к_
дение, осудь|' уолуги, оплату р€ввлечений, отдь:ха, щанспортнь1х раоходов и
инь|е вознащаждения). ||одарци, полученнь|е муниципш1ьнь|м слу)кащим в овязи
о протокольнь|ми мероприятиями, со слу>кебнь1ми командировками и с другими
официальнь|ми мероприя'[у\ями' призна|отоя муниципальной собственностьго и
переда}отся муницип€1льнь!м служащим по акту в орган местного самоуправле-
ния' в котором он замещает дол)|(ность муниципальной службьл, за искл}очени-
ем случаев, уотановленнь!х [ражданским кодекоом Роооийокой Федерации.' 10. йуниципальный служащий обязан принимать ооответствующие мерь|
по обеспечени1о безопасности и конфиденциальности информации, за неоанк-
ционированное разгла1пение которой он несет ответственность или (и) которая
от!|ла известна ему в связи о исполнением им должностнь|х обязанноотей"

1 1. Р1униципальньтй служащий, наделенньтй органи3аци0нно-
раопорядительнь|ми полномочиями по отно1пени}о к другим муницип(шьнь1м
служащим' должен бьтть для них образцом професоион€[лизма, безупренной ре-
путации, способствовать формированию в органе местного самоуправления ли-
бо его структурном подр!вделении благоприятного дляэффекгивной работьт мо-
р.ш[ьно-психологического к.}1имата.

\2. йуниципальньтй слу)кащий' наделенньлй организационно-
распорядительЁ|ь|ми пол||омо!|иями по отно1пени1о к другим муниципальнь1м
слу)кащим' призван:

а) принимать мерь! по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта ин-
тереоов;

б) принимать мерь| по предупреждению коррупции;
в) не допуокать случаев прину)|(дония муниципсш|ьнь!х олужащих к уча-

сти}о в деятельности политических партий и общеотвеннь1х объединений.
13. йуниципальньтй олркащий' наделенньтй организационно-

распорядительнь]ми полномочиями по отнот|1ени1о к другим муниципаль*льтм
служащим' должен принимать мерь1 к тому, чтобьт подчиненнь|е ему муници-
п,]"льнь]е слу)кащие не допуокали коррупционно опасного поведения' овоим лич-
нь|м поведением подавать пример честности, бесприсщаотия и справедливости.

|4. йуниципа.гльньтй служащий' наделенньтй организационно-
распорядительнь|ми полномочу|ями по отно1шени1о к другим муницип[!.льнь1м
служащим, неоет ответственность в ооответствии с 3аконодательством Роооий-
ской Федерации за дейотвия или бездействие подчиненнь1х ему оощудников' на-
ру11|ающих принципь] этики и правила олужебного поведеу1ия, если он не принял
мерь| по недопущени!о таких действий или бездействия.
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111. Рекомендательнь!е этические прави.::а служебного поведения муници-
пальнь|х слу)кащих

1. Б слу>кебном поведении муниципальному слу)кащему необходимо ис-
ходить и3 конституционнь|х положений о том' что человек' его права и свободь:
явля!отся вь1с1шей ценность}о и каждь:й щажданин имеет право на неприкосно-
веннооть частной )кизни, личну}о и оемейнуто тайну, защиту чести' доотоинства'
своего доброго имени.

2. Б слух<ебном поведении муниципальньтй слу>кащий воздерживается от:
а) лгобого вида Ё"'сказьлваний и действий дискриминационного характера

по признакам пола' возраота' !&9ь1, национ[|"пьности, язь1ка, гра}кданства' соци-
{|"льного' имущеотвенного или семейного поло)кения' политических или религи-
ознь|х предпочтоний;

б) щубооти' проявлений пренебрежительного тона' заносчивости, пред-
взять|х замечаний, предъявления неправомернь|х, незаолу)кеннь|х обвинений;

в) угроз, оскорбительнь1х вь1ра>кений или реплик' действий, препятст-
вуЁощих нормапьному общег|ию или провоцирующих противоправное поведе-
ний'

' г) курения во время служебнь:х оовещаний, беоед' иного олужебного об-
щени'{ с ща)кданами.

3. Р1унишип(шьнь1е служащие призвань1 опособствовать своим служе6ньтм
поведением установлению в коллективе деловь1х взаимоотно1шений и консщук-
тивного сотудничества друг о другом.

йуницип€шьнь1е служащие должнь1 бьтть вежливь1ми, доброжелательнь!-
ми' корректнь]ми' внимательнь1ми и проявлять терпимость в общении с ща)кда-
нами и коллегами.

4. Бнетпний вид муниципального слу}(ащего при исполнении им дол)кно-
стнь:х обязанностей в завиоимости от уоловий службьл р формата слу:кебного
мероприятия дол)!(ен способствовать ува)кительному отно1пениго гра)кдан к ор-
ганам местного самоуправлет!ия' соответотвовать общепринятому деловому сти-
л}о' которьтй отличают официапьность, сдержанность' традиционнооть' аккурат-
ность'

1у. Фтветственность за нару1пений положений кодекса

Ёаругшение муницип.ш1ьнь|м слу)кащим положений кодекса подле:ки{ рас-
омощени1о на заоедании комиосии по ооблюдени}о щебований к служебному
поведени}о муниципальнь]х служащих и урегулировани}о конфликга ин}ереоов,
образованной в соответотвии с ||оложением о комисоии по ооблюденито щебо-
ваний к служебному поведени}о муницип€шьнь|х олу)кащих админисщации |!у-
ирского оельского поселения и урегулированиго конфликга интереоов' утвер-
жденнь|м ре1пением €овета депутатов |!уирокого оельского пооеления от |7

февраля 2011 г. ]\ъ 22-105, а в случ€м!х' предусмотренньтх федер{штьт{ь1ми закона-
ми' нару1шение положений кодекса влечет применение к муниципальному слу-
жащему мер горидической ответотвенности.

€облгодение муниципальнь|ми слу}!(ащими поло>лсений кодекса учить|ва-
ется при проведении а1теотаций, формировании кадрового резерва для вь1дви-
жения на вь]1пеотоящие дол)кности' а так)ке при на,!о)кении дисциллинарнь1х
.9зыоканий. /


