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юб утвер)|(дении |(оде|(са эти|(и п
слу>кебного поведения му|-!ици_
пальнь|х с.,!у)|(ащих адми||ис.|'Р.ации
| !уирского сел ьског() п()се.]!е}! 14'!

Руководствуясь федера.г::,л!ь|ми зак0нами с'у'г 25 декабря 2008 г. м 273-Фз ''о
проти[]одейс':-вии |(орру||ции". 0'г 2 марта 2001 г. ш 25_Фз ''Ф муниципальной
слу>кбе в Российской ()едера]:(;'-пи''. во исп0лнение пункта 4 прот'.'|, €овета при

. {-убернаторе !,абаровслсого |(рая по г!р0,|иводейс.гви;о |(орруг|ции 01. !5 марта
2011 г., в соответствии с }ставом 11уйрского сельск0|'о г|оселения и в целях уста-новления этических норм и правил слупсебного поведения муниципальнь|х 

9лу)ка-111их адми|1истра|(и!а [1угарсп<()г'о сельс!(ого поселе!"!ия (далее - муниципальнь]х
слу)|(а!|{их) ,:'д"гпя /(ос':'с':йг:с;!'() !]!,!![()'[}|ения ими своей профессиоп1альной деятельно-
сти, а та!()|(е содейс'гвия у|(ре!|.',]ени}о ав1'0ритета муниципальнь!х слух(ащих, дове_
рия гра)|(дан к органам местно|'о самоу||рав'|ения и обеспечение ед}|нь|х норм по-
ведения муниципальнь|х слу)|(ащих ' администРация [1уирского сел1,ского поселе-
ния
постАнФ3/|!!Б[:

1. }тверлить |1ри'|!|:.аем:,;й |(0де|(с )1.и!(и и слу>гсебног0 пове дени'1 муници-
п€шьнь]х с'|у)|(ащих адми\1ис"|'Р11(ии [1уирс:сог0 се'[ьс|(ого посе'|ения Ёил<о'!аевско-
го муницип?}л[)!|()!-() ра':йог:а {а:баровс[(о|'() кра'| (да]]]ее - кодекс).

2. €пециа!1ис1'у |1 :<;:.л'ег.о;эии адмиу!ис.|.ра|{ии сельс!(ог.о поселени'] 11етругшко-
вой Ф.Ф.:

а) внести соотве'гс'|'!]у[о1|(|.|с /1оп0л!|с[!и'| !} 1'ру/(()|]!,!с /(0|.()|]0р|,| му||Р||(и|-|а.]!!'[![>!\
служащих;

б) оргагпизова'|'ь доведе!']!4е г|оло)|(е!!ий :содекса д0 сведения |.ра)|(дан РФсоий-
ской Федерации, пре'|'ег|/]у|о|!(!'|х }!а заме|цение д0л)|(:-:остей муници|1альной служ-
бьл;

в) у'пить:вать при прове/(ении аттестаций, форм ировании кадрового резервадля вь|дви)|(ения на вь|ш|есто'||цие до.,[)|(нос.ги, а ].а|()|(е при нало)|(ени и дисципли-
нарнь!х взь:ска:ггий соблподеп|ие му}!ициг[аль[]ь|ми слу}|(ащими п0ло>у<епчий кодекса.

3. |{омиссии |[0 сс;б:;лодению,:ребований п< слу1себному поведени}о
му!{иципа.л]ь|!ь|х с]!у)|(а!11{их [|]{ми|'|истра[ции |!уирского оельского поселения и
урегулировани}о конфликта интересов на заседа\!иях комиссий рассматривать
нарушения мунициг|альг|!,|ми с.]!у)[(€!ш1ими г|о.]]0)|(е!тий псс;]{еп<са.

4. 6йуб.:ги:сова'гь г|2!с.| ()'|щее ||()с.|.а}г|0в.]!ение в ''€борг.:и:<с норма'гивно-
правовь]х а|(гов |1уирс:<о:'о се.]!|,с1(ого !|()сс'']!е[1и''" и размес1'и1'ь на официа.[!ьном
сайте адм'инис:'ра|{ии |!й:со.г:ас:;с!(()|'0 ]\,|у[!!,|!1|.||'|а.]!ьг!()|.(урайон::.
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кодвкс
этики и слу)кебного поведени'{ муницип€}пьнь!х олу}кащих

, н".'##Ё#:у####ж#3;3 ;;#а;ъ"*ъ#;;###" -,*

1. Фбщие поло)кения

1. 1(одекс этики и слу:кебного поведения муницип'!"льнь1х олу)1{ащих адми-
нисщации |{уирского сельского поселения Ёиколаевского муницип€}пьного рай_
она !,абаровского края (да_тлее _ кодекс) разработан в соответствии с 1{онститу-
цией Российской Федерацу!у\, федеральнь!ми законами от 25 декабря 2008 г. .}\!

27з-Фз ''Ф противодействии корруг1ции'', от 2 марта 2007 г. ]тгр 25-Ф3 ''Ф муни-
цип€шьной слуясбе в Российской Федерацип''' другими федеральнь|ми законамиэ
содер)кащими ограъ|ичения, запреть1 и обязаннооти для муницип€}льнь!х слух(а-
1|{!!!,, )/казом |1резидента Российской Федерации от 12 авгуота 2002 г. м 885 ''об
утверя(дении общих принципов служебного поведения государотвеннь1х олу)ка_
щих'' и инь1х нормативнь|х правовь1х актов Российской Федерации, {,абаровско-
го кр[ш[, щебованиями к слу:кебному поведени!о муницип[!^льнь1х слу)кащих ад-
минисщации||уирского сельокого поселения, утвержденнь1ми ре1||ением €овета
депутатов |{уирского сельского поселени'{ от 17 февраля2011 ]\ъ 22_105, а так:ке
оонован на общепризнаннь|х нравственнь1х принципах и нормах российского
общества и государства.

2. 1{одекс г1редотавляет ообой овод общих принципов професоиональной
слу)кебной этики и основнь1х правил слу>кебного повейения' которь1ми дол)кнь|
руководствоваться муницип!|'льнь1е служащие администраци\4 |{уирокого сель-
ского поселения (далее _ муницип€шьнь|е служащие) независимо от замещаемой
ими должности.

3. [раясданин Российской Федерации, гтоотупатощий на муницип.ш1ьну1о
слуясбу, обязан ознакомиться с поло)|(ени'{ми кодекса и ооблгодать их в процессе
своей олужебной деятельнооти.

4. 1(окдьтй муниципальньтй слуя<ащий долх(ен принимать все необходи-
мь1е мерь1 для соблтодени'{ поло)кений кодекоа' а ка)кдь1й щажданин Российской
Федерации вправе о)кидать от муницип€!.пьного служащего поведения в отно1ше-
ни'|х с ним в соответству\у1 с полох(ениям14 кодекса.

5. {ельто кодекса является установление этических норм и г1равил слу-
жебного поведения муницип€шьнь1х слуя(ащих для достойного вь1полнения ими
своей профессиона-гльной деятельносту!', а так)ке содействие укреплени}о автори-
тета муницип€}льнь1х слу)ка1!йй[, довери'{ щап(дан к органам местного само_
управленияи обеопечение единь|х норм поведения муницип[!"льнь|х слу)кащих.

6. 1{одекс призван повь1сить эффективность вь1полнения муницип{шьнь1ми
служащими своих дол}кностньтх обязанноотей.

7.1{одекс слу}кшг ооновой для формировани'! долэкной мор'ш!и в сфере му-
ницип€!"льной слухсбьт, увая<ительного отно1пения к муницип€шьной олухсбе в
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общественном сознании' а так)ке вь1ступает как институт общественного созна-
ния и нравственности муницип.!.пьнь1х слух{ащих' их самоконтр оля.

8. 3нание и ооблгодение муницип€шьнь1ми слу)кащими поло)кений кодекса
яьляетоя одним из критериев оценки качества их профессион€!.пьной деятельно-
от14 и слу:кебного поведения.

11. Фсновнь1е принципь! и правила слуясебного поведения муницип.!.пьнь1х
слу)кащих

1. Фсновньте пр!инципь| слух(ебного поведения муницип.!.пьнь|х слух(ащих
являются основой поведения гра)кдан Российской,Федераци'1в овя3и с нахо}кде-
нием их на мунициг1а]1ьной слулсбе.

2.\{унициг1€|'льнь|е слу}кащие' сознав{ш ответственность перед государст-
вом, обществом и щаждан ами) призвань| :

а) исполнять дол}кностнь|е обязанности добросовестно у| на вь1соком
профеосион€}пьном уровне в целях обеопечения эффективной работьт органов
местного самоуправлени'!;

б) иоходить из того, что признание, соблгодение и защ||та прав и свобод
человека и ща)кданина определя}от основной смь1сл и содерл{ание деятельности
как органов местного самоуправлени'{, так и муницип{шьнь1х служащих;

в) осушествлять ового деятельность в пределах полномочий соответст-
ву}ощего органа меотного самоуправления;

г) не оказь1вать предпочтения каким-либо профессион€шьнь1м или соци-
[}льньтм групг1ам и организациям' бьтть независимь|ми от вл:,4ян||я отдельнь1х

ща)кдан' профессион€}льнь|х или соци€шьнь1х щупп и организаций;
д) исклтонать действия, связаннь1е с влияниом каких-либо личньтх, имуще-

отвеннь1х (финансовьтх) и инь1х интересов' препятству1ощих добросовестному
исполнен и\о ими должностнь:х обязанностей ;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органь! прокура-

црь1 или друтие государственнь1е органь! либо органь1местного самоуправления
обо всех случаях обращения к муниципальному олу)кащему каких_либо лиц в

целях ск.]1онения его к совер1шени}о коррупционнь1х правонарутпений;
эк) соблтодать установленнь!е законодательством ощаничон'1я и запреть|'

исполнять обязанности, связаннь1е с г{рохождением муниципальной слу:кбьт;
з) соблтодать нейтр€}льность, исю11оча}ощу1о возмо}{(ность влияния на их

слркебную деятельность ретшений политических партий, ттнътх общественнь1х
объединений;

и) соблтодать нормь| олу:кебной, профессионапьной этики и г1равила дело_
вого поведени'!;

к) проявлять корректнооть и внимательнооть в обращении с щая{даъ1ам|1и
дол}1шостнь1ми лицами;

л) проявлять терпимость и ува)кение к обьтчаям и трад'|циям народов Рос-
оиии других государств' учить|вать кульцрнь1е и инь1е особенности р(шличнь1х
этнических, соци(}льнь!х щупп и конфессий' способствовать мея{национ€ш1ьному
и мех(конфессиональному согласи}о;

м) воздер)киваться от поведения' которое могло бьт вьтзвать сомнение в
объективном исполнении муницип(!"льнь|м слу)|(ащим долт{ностньтх обязанно-
стей, а так)ке избегать конфликтнь1х ситуаций' способньтх нанести ущерб его ре-
гутации или авторитету органа местного самоупра|вления;
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н) принимать предусмощеннь1е законодательством Российской Федера-
ции мерь1 по недопущени1о возникновения конфликта интересов и урогулирова-
нию возник1пих случаев конфликга интересов;
,а ! о) не использовать служебное поло'(ение д"г]я ок€|заъ\ия влияния на дея-

тельность органов местного самоуправления' организаций, долясностнь1х лиц,
муницип!ш1ьнь1х слу)кащих и ща}кдан при ре1шении вопросов личного характера;

п) воздер)1(иваться от публиннь1х вь1сказьтваний' суждений и оценок' в том
числе в средствах массовой информации' в отно1пении деяте.пьности органа ме-
стного самоуправлени\ его руководителя, если это не входит в должностнь1е
обязанности муниц"пйьного служащего;

р) соблгодать установленнь1е в органе местного самоуправления правила
гублинньтх вь!ступлений и предоставления слу>кебной информ ации'

с) увокительно относитьоя к деятельности представителей средств массо-
вой информации по информированиго общества о работе органа местного само-
управленпя) а такя{е ок€|зь1вать содействие в получении достоверной информа_
ции в установленном порядке;

т) воздер)киваться в шублиннь!х вь1ступлени'{х, в том числе в средствах
массовой информации) от обозначени'! стоимости в иносщанной валготе (услов_
нь1х денежнь1х единицах) на территории Российской Федерации товаров' работ,
услуг и инь|х объектов щ&>|цанских прав' сумм сделок ме)кду резидентами Рос-
сийской Федерации' пок[шателей бгод)|(етов всех уровней бтодя<етной системь1
Российской Федерацил, р{шмеров муницип[шьнь1х заимствований, муницип(ш1ь-
ного долга' за иск.т!}очением случаев' когда это необходимо для точной передани
сведений либо предусмощено 3аконодательством Российокой Федерацу1и, меж_
дународнь|ми договорами Российской Федерациу|, обьтчаями делового оборота;

3. йуницип€}пьнь1е слу)кащие обязаньт соблгодать 1{онстицципо Российской
Федерации, федеральнь1е констицционнь1е законьт' федера-гльнь|е законь1, инь1е
нормативнь1е правовь1е акть1 Российской Федерации' 9став [абаровокого края,
законь! и инь|е нормативнь!е правовь!е акть| )(абаровского края, 9став |{уирско-
го сельского поселе\тия |4 инь1е мунициг1альнь|е правовБте акть1 |{уирского сель_
ского поселени'{ и обеспечивать их исполнение.

4. |!1уницип€шьнь1е служащие в своей деятельнооти не дошкнь1
нару1шение законов и инь!х нормативнь|х правовь1х актов' исходя из
ской, экономической целесообразности либо по инь1м мотивам.

допускать
политиче_

5. йуницип{!.льнь|е слу)кащие обязаньл противодействовать проявлениям
коррупции и предпринимать мерь! по ее профилакгике в порядке' установленном
законодательством Российской Федер ацу|и.

6. 1!1уницип€ш1ьнь|е слу)кащие при исполнениу1 ими дош1(ностнь|х обязан-
ностей не должнь| допускать личну!о заинтересованность' котор€|'{ приводит или
мо)кет привести к конфликц интересов.

|1ри назначении на должность муницип!!.льной слуэкбьт и исполнеъ\ии
долхшостньтх обязанностей муницип€шьньтй слухсащий обязан 3аяву1тъ о ъ|аличии
или возможности на]1ичия у него личной заинтересованности' котор{ш влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение им дошкностньтх обязанностей.

7. йуниципа-гльньтй слу:кащий обязан представлять в установленном по-
рядке предусмощеннь|е законодательством Российской Федерацу|и сведени'| о
себе и членах своей семьи' а так)ке сведения о полученнь|х им доходах |4 при-
надле)1(ат!{ем ему на праве собственности имуществе, явля1ощихся объекгами |1а-
логооблож оттия, о б обязательствах имущеотвенного хар актера
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8. }м1униципальньтй слркащий обязан уведомлять представителя нанима-
теля, органь! прокуратурьт Росоийской Федерации или дру[ие государственнь1е
органь1 обо всех случ€ш!х обращения к нему каких-либо лиц в целях ск.]1онения

его к совер1шениго коррупционнь!х правонарутшений.
}ведомление о фактах обращения в целях ск.т1онени'! к совер1шени1о кор-

рупционнь1х г1равонщултений, за иок.]11очением случаев, когда по даннь|м фактам
проведена или провод||тоя проверка' является дол}кностной обязанность!о муни-
ципш1ьного слу)кащего.

9.,Р1уницип{|льному служащему запрещается получать в связи с доля{но-
отнь1м поло}кением или в связи с иополнением дол)кностньтх обязанностей воз-
нащая(дения от физинеских и !оридических лиц (подарки' дене}кное во3нащая(-

дение, ссудь|' услуги' оплац р.швлечений, отдьтха' щанопортнь|х раоходов и
инь1е вознаща)кдения). [{одарки, полученнь!е муницип€}льнь1м слу}кащим в связи
с протокольнь1ми мероприятиями) со слу:кебнь1ми командировками и с другими
официальнь1ми мероприятиями, призна!отся муниципальной собственность!о и
переда1отоя муницип{}льнь1м слу)кащим по акц в орган местного самоуправле-
н||я) в котором он замещает должность муницип€!"льной службьт' за исю1!очени-
ем случаев, установленнь1х [ра:кданским кодексом Росоийской Федерации.

10. йуницип(шьнь1й слркащий обязан принимать соответству!ощие мерь1

по обеспечени}о безопасност\4 и конфиденци€!.пьности информацу1||, за несанк-
ционированное р€вгла1шение которой он несет ответственность или (и) которая
стала известна ему в овязи с исполнением им должностнь1х обязанностей.

11. йуниципальньтй служащий' наделенньтй организационно-

распорядительнь1ми полномочу1ями по отно11|ени!о к другим муницип€шьнь1м
олу)кащим' дол}кен бьтть для них образцом професоион€!лизма, безупренной ре-
путации' способствовать формировани}о в органе местного самоуправления ли-
бо его структурном г1одр'вделении благоприятного для эффективной работьт мо-
р[ш1ьно-психологического к.т1имата.

|2. Р1униципальньтй слу>кащий' наделенньтй организационно-

распорядительнь1ми полномочиями по отно1шени!о к :другим муниципа.льнь|м
слуя{ащим, г1ризван:

а) принимать мерь1 по предотвращени}о и урецлировани}о конфликга ин-
тересов;

б) принимать мерь1 по предупре}{(дениго коррупции;
в) не допускать случаев принР!цени'! муниципальнь1х слу)кащих к уча-

сти1о в деятельности политических партий и общественнь1х объединений.
13. йуниципа;тъньтй слу:кащий, наделенньтй организационно_

распорядительнь1ми г1олномоч|!ями г1о отно1ценито к другим муницип€шьнь1м
слу)кащим' дол)кен принимать мерь1 к тому' чтобьл подчиненнь|е ему муници-
п{шьнь1е слу)кащие не дог1уск{ши коррупционно опасного поведения' своим лич-
нь1м поведением подавать пример честности, бесприсщастия и справедливости.

14. 1!1униципальньтй олухсащий' наделенньтй организационно-

распорядительнь1ми полномочиями по отно1шени}о к другим мунициг1€!.льнь1м

служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации за действ|4яили бездействие подчиненнь1х ему сощудников' на-

ру1шатощих принципь1 этики и ттраву:ла олух<ебного поведеътия, если он не при!1лл
мерь1 по недопущенито таких действий или бездействия.
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111. Рекомендательнь1е этические правила слу>кебного поведения муници-
п'[пьнь|х слу)кащих

; ] 1. Б служебном поведении муницип€!.льному служащему необходимо ис-
ходить из конституционнь|х поло)кений о том, что человек' его права и овободьт
явля[отся вьтсгшей ценность!о и каэкдьтй гра)кданин имеет право на неприкосно-
венность чаотной жи3ни' личну}о и семейнуто тайну, защиц чести, достоинства'
своего доброго имени.

2.' Б слу>кебном цоведении муниципа.гльньтй слу>кащий воздерживается от:

а) лтобого вида вь1сказьтваний и действий дискриминационного характера
по признакам пола, возраота, |&9ьт, национ€шьнос'1'и, язь|ка' гр.тэкданства' соци-
€штьного, имущественного или семейного поло}1(ения, г1олитических или религи-
ознь1х предпочтений;

б) щубости, проявлений пренебрежительного тона' заносчивости' пред-
взятых замечаний, лредъявлени'[ неправомернь1х' незаслу)кеннь1х обвинений;

в) ущоз, оскорбительнь!х вь1ра>кений или реплик, действий, прегш!тст-

вутощих норм{ш1ьношгу общени}о или провоциру}ощих противоправное поведе- 1
ний;

г) курения во время слу:кебнь1х совещаний, бесед, иного слуясебного об-
щен}ш{ с гражданами.

3. йуниципш1ьнь1е слуя{ащие при3вань1 способствовать овоим слуясебнь:м
поведением установлени}о в коллективе деловь!х взаимоотно1||ений и консщук-
тивного оощудничеотва друг с другом.

йуниципальнь1е слу)кащие дол>т(нь1 бьтть ве)кливь1ми, доброя<елательнь1-
ми, корректнь|ми, внимательнь1ми и проявлять терпимость в общении с ща)кда-
нами и коллегами.

4. Бнештний вид мунициг1€шьного слу)кащего г1ри исполнении у!м дол)кно-
стнь|х обязанностей в зависимости от условий слуя<бьт и формата олулсебного
мероприяти'1 доля(ен способствовать ува)кительному о_тно1шени1о ща>1цан к ор-
ганам местного самоуправления' ооответотвовать общепринятому деловому сти-
лто' которьтй отличатот офици€}льнооть, сдержанность, щадиционность' аккурат-
ность.

1!. Фтветственность за нару1шений поло)кений кодекса

Ё{арулпение мунициг1,}льнь1м слу)кащим поло}кений кодекса подлея{ит рас-
смощени!о на заседан:,4и комиссии по соблгодени}о щебований к слу>кебному
поведени1о муниципапьнь|х слуэп(ащих и урецлировани1о конфликта интересов'
образованной в соответствии с |{ололсением о комиссии по соблгодениго щебо-
ваний к служебному поведени1о муниципальнь1х слу)кащих админисщации |{у_

ирского сельского поселени'! и урегулировани1о конфликта интересов' утвер-
}кденнь1м ре1шением €овета депутатов |{уирского сельского поселения от |7

февраля 2011 г. ]ф 22-105' а в случ€шх, предусмотренньтх федер€}льньтми закона-
ми' нару1||ение поло:кений кодекса влечет применение к муницип€шьному слу-
)кащему мер горидической ответственности.

€облтодение муницип[шьнь1ми олуя{ащими полоэкений кодекса учить1ва-
ется при проведении аттеотаций, формировану1т4 кадрового резерва для вь1дви-
)кени'|'на вь111|естоящие дол}кности, а так)ке при"н{ш1о)кении диоц\4шлинарнь1х
взьтоканий.


